‘ SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL
ACTA N° 2
ESTRUCTURA AMBIENTAL PIGA
FECHA: Bogoté, 12 junio de 2025.
HORA: 16:00 a 16:50
LUGAR: JARDIN COFINANCIADO VILLA MARY
TEMA: Estructura Ambiental PIGA

ASISTENTES: TALENTO HUMANO

ORDEN DEL DIiA:

1. Saludo

2. Socializacion Estructura Ambiental PIGA

DESARROLLO:
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Se inicia la socializacion de la estructura del PIGA siendo las 16:00 PM con todo el
talento humano del jardin Infantil cofinanciado Villa Mary donde se empieza
hablando de lo que significa PIGA (plan Integral de Gestion Ambiental), por medio
de papel de colores, para que el talento humano, tengan claro de dénde sale la

palabra PIGA Luego se presenta los 5 programas o estructura PIGA.

1. Uso eficiente del Agua.
2. Uso eficiente de la energia
3. Gestion integral

de residuoResiduos
ordinarios Residuos
Hospitalarios

Residuos Especiales
+ Residuos Peligrosos
+ Emisiones atmosféricas y

e

vertimientos. 4.Implementacion de
Préacticas Sostenibles:

4+ Movilidad Sostenible
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- Mejoramiento de las condiciones
- AmbientalesAdaptacion del cambio

Climatico.
4. Consumo Sostenible: compras verdes que realiza la entidad para el cuidado del
medioambiente.

|

LOS 5 PROGRAMAS

Gestion
Consumo Integral
sostenible de

Residuos

Luego se hace una explicacion de cada uno de los programas:

1. Uso eficiente del agua: El agua es un recurso vital y es importante encaminar acciones
hacia su conservacion, esencial para la salud humana, el distrito busca estrategias para ayudar
al cuidado de la estructura ecoldgica principal de Bogota, la descontaminacion delas principales
fuentes de agua dulce, la ampliacién de la cobertura del servicio publico, el acceso al agua
potable y el reconocimiento de la importancia ambiental y cultural de las fuentes hidricas que
son sustento de diversas formas de vida que habitan en la cuidad. La secretaria de Integracion
Social implementa programa y lineamientos sobre el cero desperdicio de energia, con el fin de
garantizar el ahorro y el uso eficiente del este recurso en cada una de las unidades operativas,
por medio de estrategias, encaminadas a crear conciencia para el consumo racional de agua, a
través de la transformacion de habitos de vida en cada uno de los funcionarios y contratistas de
la entidad. El objetivo principal es implementar estrategias. Dirigidas a optimizar el uso del
agua en la secretaria de integracion social y la conservacion de recurso, mediante el mejoramiento
de las plantas fisicas con la instalacion de accesorios ahorradores de manera progresiva de
conformidad al presupuesto de la entidad, jornadas de sensibilizacion y campafias institucionales,
promover acciones que conlleven a la reduccion del consumo de agua. La entidad
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también tiene metas para la conservaciondel agua por medio de nueve estrategias que la
secretaria de integracion las va implementar en las unidades operativas y administrativas.

Uso eficiente de la energia: La normatividad del uso eficiente de la energia, con la utilizacion
del recurso de tal manera que se obtenga mayor eficiencia energética. Segunla organizacion de
la Naciones Unidas la energia es un factor que contribuye principalmente el cambio climético y
representa la rededor de 60% de todas las emisiones mundiales de gases de efecto invernadero
mientras se mantenga la dependencia de los combustibles fésiles para la economia global. Por
lo tanto se promueve procesos de optimizacion de la eficiencia energética y el uso de energias
alternativas limpias, Con considerando lo anterior y teniendo en cuenta la importancia del
abastecimiento de la energia de la cuidad, la Secretaria Distrital de integracién social se
compromete a disminuir el impacto ambiental generado por el consumo de energia eléctrica, por
medio de la implementacién de los de este programa y de los lineamientos del cero desperdicio
de energia, por medio de estrategias como el mejoramiento de las plantas fisicas, con la
instalacion de fuentes luminarias ahorradoras de alta eficiencia de manera progresiva de
conformidad con el presupuesto de la entidad y procesos de fortalecimientos ambiental, por
medio de jornadas de sensibilizacién y campafias institucionales, dirigidas las los funcionarios y
contratistas.

Programa de gestion integral de los residuos: La secretaria de integracion social porla
prestacion de sus servicios misionales, genera gran cantidad de residuos, por lo tanto esta
comprometida con el cuidado del medio ambiente, ya que cuenta con diferentes lineamientos
para la gestion integral de los residuos ordinarios, peligrosos, hospitalarios, especiales,
atmosféricos y liquidos, los cuales aportan al cumplimiento del objetivo, mediante la
implementacion y fortalecimiento de las acciones como la correcta segregacion en la fuente y
entrega de residuos aprovechables, peligrosos, hospitalarios,especiales y liquidos ( aceite vegetal
usado), para su correcto aprovechamiento y disposicion final, ademas contribuir a la reduccién
del uso de los recursos y el mejoramiento de las condiciones ambientales, de mismo modo la
entidad estd comprometida con el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente, al
fortalecimiento de la responsabilidad socio ambiental y la consolidacién de una cultura ambiental
guiada a la prevencién y reduccién de la generacion de los residuos.

Programa consumo sostenible: Esta definido como el uso de varios servicios a las necesidades
basicas para llevar una mejor calidad de vida y reducir al minimo el uso delos recursos naturales
y materiales toxicos, asi como las emisiones de residuos y contaminantes sobre el ciclo de vida
del producto a servicio a fin de no poner el peligro las necesidades de las generaciones futuras.
La secretaria de integracion social, en el cumplimiento normativo y el establecimiento de una
responsabilidad social y ambiental fortalecida, realiza la inclusiéon de obligaciones o criterios
enfocados hacia la proteccion del medio ambiente, para la adquisicion de productos, bienes y
servicios sostenibles asi como el acompafiamiento de los mismos. Se definen algunas estrategias
como, incluir anualmente las obligaciones ambientales a los contratos y los términos ambientales
paraque sean estipulados y definidos por el talento humano de la entidad.
4.Programaimplementacion de Practicas Sostenibles: La entidad se encuentra comprometida
con el fortalecimiento en la adopcién de una cultura ambiental positiva entodas las
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partes involucradas en la prestacion de servicios misionales, es la integracion de diferentes
estrategias, que permiten identificar y comunicar los aspectos e impactos ambientales, promover
la movilidad urbana sostenible y mejoramiento de las condicionesambientales internas con los
objetivos de desarrollo sostenible, adoptando una cultura ambiental positiva promotora de la
calidad de vida y protectora de ambiente , enfocadas en los lineamientos Cero papal, cero
desperdicio de agua, cero desperdicio de energia, cero residuos y cero emisiones, mejorando las
condiciones ambientales internas yexternas de la SDIS, por medio de la movilidad sostenible,
adaptacion al cambio climaticomediante el conocimiento de la huella de carbono de la entidad y
el mejoramiento del paisaje. Ademas, también se establecen algunas estrategias como: 1.
Mejoramiento de lascondiciones ambientales internas, 2. Movilidad urbana sostenible.
6. 6.Compromisos:

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

CONVOCATORIA. Se propone una hueva reunion para el dia

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

] - Dependencia Firma
vinculacién

Nombres y Apellidos

Anexos:
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DISPLAY GREATNESS

Elaboré:
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